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ABSTRAK

DAFTAR ISI

(poin-poin di dalam daftar isi, harus sesuai dengan poin-poin dalam isi laporan)

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
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B. Fokus Masalah
Berisi mengenai apa yang akan diteliti dalam penulisan laporan ini (fokus masalah/fokus penilitian)
C. Tujuan Penulisan
Untuk menjawab pertanyaan, menguraikan apa yang menjadi fokus masalah dalam poin B di atas.
D. Manfaat Penulisan
1. Manfaat Teoritis

a. ......
b. .......
2. Manfaat Praktis

a. ......
b. ...... 
BAB II
LANDASAN TEORI

A. Teori

1. Resiliensi

2. Orang Tua

3. ADHD

a. Definisi ADHD

b. Kriteria ADHD menurut DSM V

c. Perkembangan Anak ADHD

i. Perkembangan Fisik

ii. Perkembangan Motorik

iii. Perkembangan Emosional

B. Ringkasan Masalah
Berisi informasi rujukan, keluhan atau identifikasi masalah dari orang orang sekitar (guru, orang tua, pegawai, karyawan, masyarakat, tokoh masyarakat, atau pihak-pihak lainnya, asesmen atau penanganan yang sudah dilakukan.
Identifikasi permasalahan terkait dengan masalah/kasus yang diungkap harus dinyatakan dengan jelas pada bagian ini.   
BAB III

METODE ASESMEN

A. Teknik dan Tujuan Asesmen (menyesuaikan dengan kasus/masalah yang ingin diteliti)

1. Observasi, tuliskan definisi, jenis-jenis observasi yang dilakukan, dan tujuan observasi yang dilakukan dalam penelitian ini
2. Wawancara, tuliskan definisi, jenis wawancara, dan tujuan wawancara dilakukan dalam penelitian ini

3. Tes Formal, tuliskan definisi, jenis-jenis tes formal, dan tujuan tes formal dilakukan dalam penelitian
4. Tes Informal, tuliskan tuliskan definisi, jenis-jenis tes informal, dan tujuan tes formal dilakukan dalam penelitian
B. Pelaksanaan Asesmen

(dituliskan, tempat dan tanggal setiap jenis asesmen yang dilakukan, dibuat dalam format tabel)

BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Asesmen

1. Identitas Subjek/Identitas Kasus

a. Nama

b. Tempat/Tanggal Lahir

c. Jenis Kelamin

d. Usia

e. Status dalam Keluarga
a. Nama Lokasi/Nama Organisasi

b. Alamat Lokasi/Organisasi

(Berisi poin-poin penjelasan mengenai identitas subjek/objek yang akan dibahas)
2. Riwayat Kasus
a. Riwayat Perkembangan dan Kesehatan

b. Riwayat Keluarga dan Tempat Tinggal

c. Riwayat Pendidikan dan Sekolah

a. Sejarah organisasi

b. Visi Misi Organisasi

c. Struktur Organisasi

(berisi poin-poin penjelasan yang khusus/spesifik yang dianggap dapat atau akan mempengaruhi berkembangnya masalah dalam individu, sistem, organisasi, lingkungan dan lainnya)
3. Hasil Observasi

deskripsi mengenai hasil observasi yang telah dilakukan
(lampirkan guide observasi dan hasil)
4. Hasil Wawancara

deskripsi mengenai hasil wawancara yang telah dilakukan
(lampirkan guide wawancara dan verbatim)
5. Hasil Tes Formal

deskripsi mengenai hasil tes formal yang telah dilakukan
(lampirkan hasil tes formal

6. Hasil Tes Informal

deskripsi mengenai hasil tes informal yang telah dilakukan
(lampirkan guide tes formal dan hasil)
B. Pembahasan (Analisa Teori Terhadap Kasus)

(Integrasi antara seluruh hasil asesmen dan teori-teori)
C. Psikodinamika/Bagan Masalah

· Untuk kasus Individu, silahkan menggunakan bagan psikodinamika untuk menggambarkan kasus (Psikodinamika)

· Untuk kasus industri/organisasi, lingkungan, sistem, dan lainnya, silahkan gunakan teori-teori dan hasil temuan di lapangan kemudian digambarkan ke dalam sebuah bagan (Bagan Masalah)
D. Saran Intervensi

(berisi alternatif Intervensi apa saja yang dapat dilakukan oleh individu/industri/pemerintah/tokoh masyarakat/lingkungan) terkait dengan masalah atas kasus yang dibahas)

Berikan penjelasan terkait dengan saran intervensi tersebut
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

B. Saran

1. Saran untuk subjek/sekolah/perusahaan (subjek/objek penelitian utama)

2. Saran untuk orang tua, atasan, tokoh masyarakat (yang terkait atau berhubungan langsung dengan subjek/objek penelitian)
3. Saran untuk peneliti selanjutnya

DAFTAR PUSTAKA
(Penulisan daftar pustaka mengikuti format APA)

Arikunto. (2002). Prosedur penelitian suatu pendekatan Praktek. Jakarta: PT Rineka Cipta
Azwar, S. (2007). Tes prestasi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar Offset.

_____, S. (2011). Realibilitas dan validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar Offset.

Burk, W.J., & Laursen, B. (2005). Adolescent perception of friendship and their associations with individual adjusment. International Journal Behaviour and Development, 29 (2), 156-164.
Dailami, A. (2011). The analysis of the effectiveness of peer conseling on social adaptibility and self-concept of male grade one high school student in dezful iran. American Journal of Scientific Research, 24, 25-29

Disiye, M.A., Kodero, H.M.N, & Ongeti K. (2011). Influence of peer counselling 
on social adjusment and academic performance of secondary school students. Education Journal Behaviour of Science, 2 (1), 66-74.
Hamidah., & Mahajudin, M.S. (2012). Identifikasi kebutuhan psikologis remaja dengan gangguan depresi di surabaya. Psikologika, 17 (2), 69-75.
Hurlock, E.B. (1997). Psikologi perkembangan, (terjemahan Istiwidiyanti, dkk). Jakarta: Erlangga.

Kirkpatrick, D. L.& Kirkpatrick, J. D. (2007). Implementing the four levels a practical guide for effective evaluation of training programs. California: Berrett-Kohler Publishers, Inc.
Mondy, R. Wayne. & Noe, Robert. M. (2005). Human resource management 9E. USA: Pearson Prentice Hall.
Noe, R., A. (2002). Employee Training & Development (2nd Ed). McGraw-Hill Higher Education : New York.

Papalia, D.E., Olds, S.W., & Feldman, R.D. (2010). Human development, edisi 10 (terjemahan). Jakarta: Salemba Humanika.
(minimal terdapat 2 JURNAL ASING)
LAMPIRAN

ATTENTION !!!
1. Format Penulisan

a. Kertas yang digunakan ukuran A4 70 gr

b. Huruf Times New Roman (TNR) 12, Spasi 1 ½ 
c. Margin 4, 4, 3, 3 (Top,Left 4 cm – Bottom,Right 3 cm)

d. Setiap awal BAB baru, halaman dituliskan di bagian tengan bawah, untuk selanjutnya halaman dituliskan di bagian kanan atas.
e. Halaman sampul, halaman persetujuan, halaman pengesahan, dan halaman daftar isi menggunakan format i, ii, iii, dst.... untuk halaman sampul, halamannya tidak usah dituliskan
2. Format Pengumpulan

a. Pengumpulan pada saat dateline, laporan dikumpulkan tanpa dijilid, cukup menggunakan paper klip warna hitam dan dimasukkan kedalam map plastik sesuai dengan warna bidang. (2 eksampler)
1. Bila terlambat dalam pengumpulan laporan Jumat, 24 Oktober pukul 12.00, maka poin akhir akan dikurangi 5.
b. Pengumpulan setelah revisi dan telah disetujui dan ditandatangani oleh pembimbing dan penguji, laporan dijilid “SOFT COVER LAMINASI” dan warna sampul sesuai dengan warna bidang. Bimbingan minimal 4 kali pertemuan dengan dosen pembimbing.
c. Warna bidang:

· Psikologi Klinis



: PUTIH/BENING
· Psikologi Pendidikan


: BIRU MUDA
· Psikologi Perkembangan


: KUNING
· Psikologi Sosial



: MERAH
· Psikologi Lingkungan


: HIJAU
· Psikologi Industri dan Organisasi
:UNGU
d. Setelah ujian, batas maksimal untuk revisi+tanda tangan pengesahan oleh pembimbing dan penguji adalah 1 minggu terhitung dari hari ujian. Jika revisi belum dikumpulan selama batas maksimal, maka poin akhir akan dikurangi 7.

TANGGAL PENTING

2. Paling lambat Jumat, 8 September 2017, pukul 12.00 setor judul (maksimal 2 judul, 1 bidang)

3. Senin, 11 September 2017, pengumuman pembimbing
4. 11 September 2017 – 26 Oktober 2017, masa pembimbingan.
5. Pengumpulan laporan Jumat, 27 Oktober 2017 pukul 12.00
6. Masa ujian mulai Awal November 2017-Desember 2017
7. 1 hari, 2 kelompok (1 penguji, 1 pembimbing)
TIMELINE

	Minggu ke-
	

	I
	Fix Judul-Bab I

	II
	Bab I-Bab II

	III
	Bab III

	IV
	Pengambilan Data

	V
	Pengolahan Data

	VI
	Bab IV

	VII
	Konsul Akhir, Fix Bab I-V


FORMASI/KUOTA : 
· Psikologi Klinis



: 
· Psikologi Pendidikan


: 
· Psikologi Perkembangan


: 
· Psikologi Sosial



: 
· Psikologi Lingkungan


: 
· Psikologi Industri dan Organisasi
: 
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